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Συνεχίζονται οι αυθαίρετες αποφάσεις και η παραβίαση των κανόνων εργασίας  

Αγία Παρασκευή  3  Ιουλίου 2025 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Δεν πέρασε πολύς καιρός, τέλη Μάρτη ήταν, όταν ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΕΡΤ, κ. 

Παπαβασιλείου ανακοίνωνε στους δημοσιογράφους την επέκταση του ενημερωτικού 

προγράμματος της ΕΡΤ3. Μια απόφαση που πάρθηκε «κεκλεισμένων των θυρών» από 

διευθυντικά στελέχη χωρίς την εκπροσώπηση των τεχνικών προϊσταμένων. Σχεδόν με τον ίδιο 

τρόπο, αιφνιδιαστικά και αδιαφορώντας για τις ανάγκες των εργαζομένων, ανακοινώνεται ότι 

κάθε Πέμπτη από τις 00:30 μέχρι τις 02:00 η ΕΡΤ3 θα μεταδίδει την εκπομπή LATE NEWS. 

Προφανώς λόγω αδειών ή άλλων επιλογών προσφέρθηκε η Διοίκηση της ΕΡΤ3 να καλύψει το 

κενό. Είχαμε προβλέψει από τότε (και το επισημάναμε σε συνάντηση με τον Προϊστάμενο 

Διεύθυνσης Παραγωγής και Τεχνικής Λειτουργίας κ. Παναγιωτίδη) ότι η ΕΡΤ3 θα «μπαλώνει» 

τα κενά του ERTNEWS, εντατικοποιώντας την εργασία, «ξεζουμίζοντας» τους εργαζόμενους και 

ιδιαίτερα τους συμβασιούχους που εργάζονται υπερωριακά χωρίς να πληρώνονται, αλλά και με 

σπαστά ωράρια. 

Αλλά ήδη βρισκόμαστε σε μια τέτοια κατάσταση εντατικοποίησης και 

υπερεκμετάλλευσης.  Όλο τον Ιούνιο οι εργαζόμενοι στο κοντρόλ δούλευαν με κομμένα τα ρεπό 

έχοντας 6 ή 7 ημέρες συνεχόμενης εργασίας. Δημιουργείται πρόβλημα και με τις καλοκαιρινές 

άδειες, σε πολλά τμήματα πέρα του κοντρόλ. Τρείς με τέσσερεις ημέρες την βδομάδα το 

πρόγραμμα εργασίας είναι με προγραμματισμένη υπερωριακή απασχόληση. Από το Μάρτιο 

έχουν αποχωρήσει τρείς εργαζόμενοι του κοντρόλ. Αν και έχουν προσληφθεί τρεις 

συμβασιούχοι, δεν έχουν μπει ακόμα στην παραγωγή μιας και χρειάζεται χρόνος για να 

ολοκληρωθεί η εκπαίδευσή τους.  

Αυτή η κατάσταση εντατικοποίησης και υπερεκμετάλλευσης έχει περάσει σε όλους τους 

χώρους παραγωγής σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, αλλά και σε πλήθος οργανικών μονάδων στο  

κέντρο και στην περιφέρεια, που έχουν απομείνει με ελάχιστους εργαζόμενους. Η διοίκηση της 

ΕΡΤ έχει επιλέξει να κάνει αθρόες προσλήψεις δημοσιογράφων, αλλά για τις υπόλοιπες 

ειδικότητες το μόνο που προβλέπεται είναι η εντατικοποίηση και συνεχής αύξηση του 

παραγόμενου έργου. 

Η κατάσταση αυτή δημιουργεί ένα έντονα αρνητικό κλίμα στους χώρους εργασίας που 

αποτυπώνεται και στην ποιότητα του παραγόμενου προϊόντος. Το σωματείο μας βρίσκεται 

πάντα δίπλα στους εργαζόμενους και θα αντιδράσει με όποιο τρόπο θεωρήσει πιο πρόσφορο. 

Δεν θα επιτρέψουμε την καταπάτηση όσων εργασιακών δικαιωμάτων έχουν απομείνει, ούτε νέα 

παραβίαση της ΣΣΕ και των κανόνων εργασίας.  

ΟΧΙ στις εξοντωτικές  βάρδιες,  στην απλήρωτη υπερωρία και στα σπαστά ωράρια 
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