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   Ενημέρωση για τη ΣΣΕ 

Αγία Παρασκευή 5 Φεβρουαρίου 2026 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι  

Η συλλογική διαπραγμάτευση για τη σύναψη Επιχειρησιακής ΣΣΕ αποτελεί κορυφαία 

διαδικασία, ιδιαίτερα αυτή την περίοδο, που οι εργαζόμενοι διεκδικούν αποφασιστικά 

πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς,  χώρους εργασίας με  ασφάλεια και με προστασία της 

υγείας τους, περιβάλλον εργασίας απαλλαγμένο από ψυχολογική φόρτιση, από στρεσογόνους 

παράγοντες και εργασιακό εκφοβισμό, για κάθε συνάδελφο, χωρίς διαχωρισμούς.   

Όπως έχουμε ενημερώσει καλέσαμε τη Διοίκηση σε διαπραγματεύσεις με την πρότασή μας την 

οποία σας κοινοποιούμε (συνημμένο), ταυτόχρονα ζητήσαμε να γίνει διάλογος στην ΠΟΣΠΕΡΤ 

με όλα τα πρωτοβάθμια Σωματεία όπου συζητήθηκαν οι προτάσεις και τονίσαμε ότι θα 

στηρίξουμε όλα τα αιτήματα.  

 

Οι θέσεις μας είναι τεκμηριωμένες και περικλείονται στους παρακάτω άξονες :  

 Κατοχύρωση των οργανικών θέσεων και πλήρωση των κενών με διαδικασίες ΑΣΕΠ, ως 

βασική προϋπόθεση για την ύπαρξη της  εταιρίας. 

 Εδώ και χρόνια εφαρμόζονται πέντε διαφορετικά μισθολόγια που δημιουργούν μεγάλες 

ανισότητες μεταξύ των εργαζομένων αορίστου χρόνου και ακόμα μεγαλύτερες στους 

συμβασιούχους για αυτό ζητούμε αυξήσεις στους μισθούς που να καλύπτουν τις μειώσεις 

των προηγούμενων ετών.  

 Αναγνώριση της προϋπηρεσίας και κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων κάθε 

εργαζόμενου.   

 Ενιαίος χρόνος εργασίας, κανονικές άδειες, άδειες ασθένειας και ειδικές άδειες για όλους 

τους εργαζόμενους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και κλάδο.  

 Χορήγηση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και ειδικού επιδόματος για 

το ραδιοτηλεοπτικό έργο,  όπως προβλέπεται  σε άλλους φορείς.  

 Στήριξη των εργαζομένων, των τέκνων και προστατευόμενων μελών τους με βαριές χρόνιες 

παθήσεις και αναπηρίες. 

 Ενίσχυση και επιβράβευση των εργαζομένων με τέκνα στην Α-βάθμια, Β-βάθμια και Γ-βάθμια 

εκπαίδευση. 

 Αύξηση των μη μισθολογικών παροχών (δωροεπιταγές, σίτιση, voucher κ.α.) ισότιμα.  

 Διαρκής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού στην ψηφιακή εποχή και την τεχνική 

νοημοσύνη. 

 

Δεν θα δεχτούμε πάλι ένα ευχολόγιο με θετική βούληση της Διοίκησης χωρίς κανένα ουσιαστικό 

αντίκρισμα.  Όπως έχουμε τονίσει είμαστε αποφασισμένοι να πετύχουμε μια καλή Συλλογική 

Σύμβαση για ΟΛΟΥΣ τους εργαζόμενους της ΕΡΤ και θα επιδιώξουμε με κάθε μέσο να 

δικαιωθούν τα χρόνια αιτήματα των μόνιμων και συμβασιούχων συναδέλφων μας, για τα οποία 

δίνουμε καθημερινούς αγώνες. 

 

Για το ΔΣ του ΠΑΣΥΜΗΤΕ 

 

  Ο Πρόεδρος  Η Γενική Γραμματέας 

 

  Θεόδωρος Γεωργόπουλος Κωνσταντίνα Κουστούκη 
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