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Εξέλιξη Συλλογικών Διαπραγματεύσεων για τη ΣΣΕ 

Αγία Παρασκευή 19 Αυγούστου 2026 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 
 

Σας ενημερώνουμε για τη σημερινή συνάντηση των Σωματείων με τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο  κ. Παπαβασιλείου στο πλαίσιο της νέας πρότασης  ΣΣΕ, 
ύστερα από την τετράμηνη διακοπή που είχε επιβάλει η Διοίκηση της ΕΡΤ. 
Η πρόταση αυτή κινείται στην ίδια κατεύθυνση με την προηγούμενη και δεν 
περιλαμβάνει καμία ουσιαστική βελτίωση σε θεσμικό και  μισθολογικό πλαίσιο.  
Νέες παροχές είναι  τα εφάπαξ  600 €  για τη  γέννηση τέκνου  και 500 € για την  
εισαγωγή τέκνου στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, καθώς και το  ετήσιο σχολικό 
βοήθημα 400 €,  πολυετή αιτήματα του Σωματείου μας, που έχουν υλοποιηθεί 
εδώ και χρόνια σε όλους τους όμορους φορείς του Δημοσίου.    
Το  γενικό όφελος στην προηγούμενη  πρόταση ήταν 0,47 € και στην νέα 0,51 € 
την ημέρα,  που με κανένα τρόπο  δεν μπορεί να καλύψει  τις ανάγκες και τις 
προσδοκίες των συναδέλφων μας, όπως εξηγήσαμε αναλυτικά στην σημερινή 
συνάντηση.   
Το σωματείο μας, απέναντι στην αδράνεια της διοίκησης, κατέθεσε επιστολή 
(Συνημ.) στην οποία καταγράφονται αναλυτικά όλα τα αιτήματά μας και γίνεται  
ενημέρωση για την ουσία της διαπραγμάτευσης και  την πραγματική διάσταση 
του προβλήματος.  
Σε απάντηση των θέσεων μας ο Διευθύνων Σύμβουλος δεσμεύτηκε  ότι τις 
επόμενες ημέρες θα μας καλέσει εκ νέου σε νέο κύκλο συζητήσεων, 
προσερχόμενος με μια αναθεωρημένη πρόταση. 
Ταυτόχρονα ζητήσαμε από τη διοίκηση να επανεξετάσει  τις προτάσεις μας και τα 
δίκαια αιτήματά μας που έχουμε ήδη καταθέσει  και τα οποία  θα ενσωματώσουμε  
σε αυτό το σχέδιο. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα αξιολογήσει άμεσα τα νέα δεδομένα και θα καθορίσει 
τη στάση μας, χωρίς να υποχωρήσει από τα βασικά μας αιτήματα για εργασιακή 
και μισθολογική δικαιοσύνη. Πάντα κεντρικός στόχος μας είναι να πετύχουμε την 
καλύτερη συμφωνία για τη ΣΣΕ και όχι  όποια  ΣΣΕ επιλέγει  η Διοίκηση. 
 

Σήμερα τα Σωματεία ΕΕΕΡΤ, ΠΑΣΥΠΑΤΕΚΑΛ, ΣΕΚΟΧΕΡΤ δηλώνουν 
ικανοποιημένα για την αποδοχή των προτάσεων τους. Το αποτέλεσμα αυτών των 
προτάσεων στο γενικό όφελος των συναδέλφων μας είναι  από 0,47 € στα 0,51 €  
την ημέρα, όταν  έχει  ανακοινωθεί ότι ΓΣΕΕ και Εργοδοτικές Οργανώσεις έχουν 
συμφωνήσει για 10€ τροφεία την  ημέρα και αυτόματα αποτελεί κανόνα  για όλες 
τις  Οργανώσεις μέλη τους.  
Σήμερα μια από  τις προτάσεις μας για τη ΣΣΕ  ήταν τροφεία 10 € την ημέρα για 
όλους τους εργαζόμενους μόνιμους και συμβασιούχους. Σε αυτή την πρόταση τα 
εν λόγω  Σωματεία δεν πήραν θέση.  
 

Σας επισυνάπτουμε την επιστολή που καταθέσαμε. 
 

Για το  ΔΣ του ΠΑΣΥΜΗΤΕ  

  Η Προέδρος  Ο Γενικός Γραμματέας   

 

  Χρηστίνα  Γραμπόβα  Γιάννης Τσιτιρίδης  
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